ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION F'FI'1380

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Fecha y Hora de la
Reunié):\ 05 Agosto 2025 2:30 pm 4:30 pm
Lugar de la Carcel Distrital Virtual
Re?mién Carrera 8 # 1c -50 Tipo Reunion .
Sur, Bogota. Barrio Presencial x
Calvo Sur

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Establecer acuerdos articular acciones de disefio de un Modelo de Atencion Restaurativo
para la gestion programas, estrategias y esquemas de coordinacion para la atencion
especializada de personas privadas de la libertad por parte de la DRPA con las acciones
que ya realiza la Carcel Distrital desde la estrategia de Atencion Integral.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

Acuerdos para la induccion del equipo Modelo Restaurativo Carcel Distrital.
Acuerdos de comunicacion.

Recomendaciones de horario para las actividades.

Articulacion con el CER.

e

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Acuerdos para la induccion del equipo Modelo Restaurativo Carcel Distrital.

Con la induccién se espera que las personas que integran el equipo desde la DRPA
conozcan un panorama general de la dinamica de la carcel, con el fin, que las acciones que
se proyecten desde cada una de las estrategias tengan como base esta contextualizacion.
Este proceso servira para recopilar informacién y crear un plan de trabajo.

En la induccion se expondran temas como: la acreditacion institucional, condiciones de
seguridad, relacion con el proceso de vigilancia, tramites juridico y atencion integral.

A partir de la informacion de la induccion, se podra determinar como integrar a los nuevos
equipos de la DRPA a los procesos que ya adelanta la Carcel Distrital y si hay espacio para
nuevas intervenciones. Se menciona la necesidad de revisar los reglamentos internos para
la funcion de comunicacidén, que es muy importante en el diagnéstico que se esta
elaborando.
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Se propone complementar el proceso de induccion con un espacio de formacién liderado
por el equipo de DRPA sobre el enfoque restaurativo, para que el personal de la Carcel
Distrital cuente con esta informacién y se establezcan unos principios en los procesos de
articulacion que faciliten la transversalizacion del enfoque conforme a los objetivos de las 6
estrategias que integran el disefio del modelo restaurativo para la Carcel Distrital.

2. Acuerdos de comunicacion.

Se identifico la necesidad de disefiar un protocolo de comunicacion con dos campos: 1)
comunicacion interna de los equipos que realizaran acciones para el disefio del modelo de
la Carcel Distrital desde la DRPA y la Carcel Distrital. 2) Comunicacion entre Marcela
Corredor y Angelica Ayala, Ana Maria Garzon, para centralizar la informacién de los avances
y toma de decision.

Lo anterior, con el objetivo de: i) consolidar la estrategia y el plan de accion que permita dar
cuenta uniforme de los avances en los reportes de metas y demas solicitudes de
informacion. ii) Se busca centralizar la comunicacion para que todos tengan el mismo
conocimiento y evitar la "informacién parcializada". iii) Se sefiala que cada equipo estaba
dando instrucciones a los profesionales de manera desorganizada, lo que lleva a un cruce
de informacion por programa. La propuesta es que cada lider de estrategia informe lo que
se requiere de manera organizada. iv) Se enfatiza que la comunicacion es un ejercicio mas
de coordinacion que de otra cosa, con el fin de compartir acciones, contar los procesos y
aprender de los demas.

3. Recomendaciones de horario para las actividades.

En la reunién se comenta que en la carcel hay dos horarios de trabajo de 8 a 11 de la
mafanay de 2 a 4 de la tarde. La jornada de la tarde es muy corta, lo que reduce el tiempo
para conversar y organizar actividades por lo que se recomienda que la mayoria de las
actividades sean programadas para la jornada de la mafiana.

Es importante, tener presente que las personas privadas de la libertad realizan actividades
que son validas para reducir tiempo. Ya existen muchas actividades, por lo que el espacio
para nuevas es limitado, por eso es importante la coordinacién a través de un cronograma
general para evitar los cruces en tiempo y espacios.

4. Articulacion con el CER.

Actualmente el CER tiene su una infraestructura cerrada, pero su personal esta presente
en las instalaciones de la Carcel Distrital, Ana Maria Villamil es la persona responsable del
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talento humano del CER. Es importante articular con ella las acciones, que conozca el
proceso que se esta adelantando en la carcel para que cuando ya se habilite la
infraestructura del CER se pueda adecuar las acciones a este proceso.

CONCLUSIONES

Se debe establecer un plan de trabajo con cronograma por estrategia. Se propone
consolidar los planes de trabajo para que desde la lider de atencion integral de la
Carcel Distrital y la lider del equipo Modelo Restaurativo de la Carcel Distrital de la
DRPA cuenten con la trasversalidad de informacion.

Por parte del equipo de Modelo Restaurativo de la Carcel Distrital de la DRPA se
solicitaron los documentos del reglamento y el manual de funciones de la Carcel
Distrital para que el equipo fortalezca el conocimiento de la dinamica de la carcel.
Se planea una reunion general para presentar los planes de trabajo y programas
propuestos una vez que se complete el levantamiento de informacion. La primera
jornada de induccidn se realizara el proximo jueves 14 de agosto de 8:00 am a
11:00 am. Se recomienda a las personas llegar con 20 min de antelacion para
adelantar las gestiones de entrada a la carcel e iniciar lo mas puntual posible.

COMPROMISOS

COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA DE
RESPONSABLE SEGUIMIENTO

ENTREGA

Asistir a la jornada
de induccion el 14 de
agosto en la Carcel
Distrital de 8:00 am a
11:00 am

Todo el equipo Marcela Corredor
contratado para el

Diseno del Modelo

14 agosto 2025

Lideres de las
estrategias del
MRCD y Atencion

31 diciembre 2025 Marcela Corredor

Lideres de las
estrategias del
MRCD

08 agosto 2025

Marcela Corredor
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asistencia

PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° Nombre Dependencia E-mai Firma
/Entidad
1 Se anexa listado de

Nota. La seccion “Participantes de la reunion” estaran en blanco cuando la reuniéon NO implique toma de decisiones, asi:
Medios Virtuales: se anexara el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el
aplicativo Forms.

Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381.
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